
 



ค ำน ำ  

 รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นการรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ประจ าปีการศึกษา 
2563 ตั้งแต่วันที่  1  มิถุนายน  2563 ถึง 31 พฤษภาคม 2564  ซึ่งคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพตาม ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.)  เป็นกรอบแนวทางการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพ  โดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพได้ร่วมกันประเมิน
คุณภาพฯ วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 

 คณะกรรมการประเมินได้จัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในฉบับนี้ขึ้น เพ่ือสรุปผลการ
ประเมินตามที่คณะกรรมการได้ประเมินตามสภาพจริงในปีการศึกษา 2563 จากการวิเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR)  การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะกรรมการคณะ ผู้บริหาร ผู้ แทนอาจารย์ ผู้แทนนักศึกษา 
ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตัวแทนเจ้าหน้าที่ การศึกษาร่องรอยหลักฐานเอกสารต่างๆ และการเยี่ยมชมคณะ 

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในหวังว่า คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร จะน าผลการประเมินคุณภาพฯ นี้ไปใช้ในการรักษาจุดแข็ง และพัฒนาจุดที่
ควรปรับปรุง  และน าไปสู่การพัฒนาผลงานในทุกพันธกิจให้บรรลุตามความมุ่งหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
เป้าประสงค์ต่อไป 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

1.บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการประเมิน 
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 ปีการศึกษา 2563 
 
1. บทน า (ประวัติ สัณฐานโดยย่อ) 

คณะก่อตั้งขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเสื้อซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเสื้อ                   
วัดสุทัศน์” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520 เปลี่ยน
ชื่อเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะเป็น คณะ
อุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต มี 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 
สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้าน
สิ่งทอและแฟชั่นที่มีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรมและจริยธรรม 

มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร เป็นระดับปริญญาตรี 3 หลักสูตร             
โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ ““สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ”  

ในปีการศึกษา 2563  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 306  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 26 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 22 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
 

2. ผลการประเมนิคุณภาพ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ปีการศึกษา 2563 

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ได้ด าเนินการตาม
การประกันคุณภาพการศึกษา ของ สกอ. ตาม 5 องค์ประกอบ จ านวน  13 ตัวบ่งชี้  ซึ่งปรากฏผลการประเมิน
ตนเองรวมอยู่ในระดับดี ที่ 4.59  คะแนน หากพิจารณาตามรายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่มีผลระดับดีมาก     4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 2,3,4 และ 5 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับดี    1 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1  
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับพอใช้   -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่   - 
องค์ประกอบที่มีผลอยู่ในระดับต้องปรับปรุง  -  องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่   - 

 (รายละเอียดตามตารางสรุปผลฯ) 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 3.76 5.00 3.38 4.11 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

- 5.00 - 
5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 การบริหารจัดการ - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
รวม 4.07 5.00 4.19 4.59 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
  

* หมายเหตุ    ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรของทุกหลักสูตร 
   

สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา (ภาพรวม) 
จุดเด่น 
1. ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการอยู่ในระดับสูง 
 
แนวทางเสริม 
1. ควรสร้างกลุ่มวิจัยและในคณาจารย์ในสาขาวิชาอ่ืนๆ เข้ามาเป็นทีมวิจัย 

 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะต้องทบทวนการบริหารความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อคณะโดยตรง ซึ่งประเมินความเสี่ยงไม่ใช้ปัญหาที่พบ แต่เป็น
แนวโน้มคาดว่าจะเกิดขึ้นและเกิดปัญหาในการบริหารจัดการ ในกรณีที่ไม่ได้เตรียมการไว้ล่วงหน้า 
2. คณะต้องทบทวนการจัดการความรู้ (KM) ในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 ไม่ได้สะท้อน
ผลสัมฤทธ์ิ (Outcome) ไม่พบผลส าเร็จเชิงคุณภาพในกิจกรรม โดยเฉพาะกิจกรรมที่ด าเนินการต้องเป็นแนวทางเสริมจุด
แข็งของคณะให้ดียิ่งขึ้น หรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพื่อก าจัดจุดอ่อนของคณะ  
ข้อเสนอแนะ 

- 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2. รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2563 

 

 

 

 

 
 
 

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น    มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
วันที ่15 กรกฎาคม 2564 

รายช่ือคณะกรรมการผู้ประเมิน 
ชื่อ-สกลุ สังกัด กรรมการ 

 
 
 
1. ........................................... 
    (ผศ. ดร. ด าเนิน  ไชยแสน) 

รหัสผู้ประเมิน (สกอ.)   P580139 
สาขาท่ีจบ  กศ.ด. (สาขาวิชาการบริหารและการ
จัดการการศึกษา) 
แขนงวิชาการบริหารการอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ 
ต าแหน่งปัจจุบัน :  ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
สังกัด : คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมู ิ
เบอร์โทรศัพท์ : 085-911-4654 
E-mail :  dumnoen.c@gmail.com 

 
 
 
ประธาน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

 
ชื่อ-สกลุ สังกัด กรรมการ 

 
 
 
1. ........................................... 
    (ผศ.ดร. ภัทรพงศ์  เกิดลาภี) 

รหัสผู้ประเมิน (สกอ.)   P600100 
สาขาท่ีจบ  ปร.ด. (วิศวกรรมอุตสาหการ) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
ต าแหน่งปัจจุบัน :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สังกัด : คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เบอร์โทรศัพท์ :  063-5329895 
E-mail :   pongsak_joss@hotmail.com 

 
 
 
กรรมการ 
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ชื่อ-สกลุ สังกัด กรรมการ 

 
 
 
1. ........................................... 
    (ผศ.ดร. กรรณิการ์   ม่วงชู) 

รหัสผู้ประเมิน (สกอ.): P570548 
สาขาท่ีจบ: ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
ต าแหน่งปัจจุบัน: ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สังกัด: คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 
เบอร์โทรศัพท์: 089-8562686 
E-mail : kanikar.m@rmutp.ac.th 

 
 
 
กรรมการและเลขานุการ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

3. บทน า  
 
1.  สรุปข้อมูลพื้นฐานคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ประวัติของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนคร (โดยย่อ)  

คณะก่อตั้งขึ้นมาจากโรงเรียนวิชาชีพช่างตัดเสื้อซึ่งอยู่บริเวณวัดสุทัศน์ ใช้ชื่อว่า “โรงเรียนช่างตัดเสื้อ                   
วัดสุทัศน์” เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2476 ต่อมาได้ย้ายมาตั้งอยู่เลขที่ 517 ถนนนครสวรรค์ แขวงสวนจิตรลดา   
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนช่างตัดเสื้อพระนคร สังกัดกรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2520 เปลี่ยน
ชื่อเป็นวิทยาลัยชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัดวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา  ปี พ.ศ.2532 เปลี่ยนชื่อเป็นวิทยา
เขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ สังกัด “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” ปี พ.ศ. 2548 มีพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล จัดแบ่งสถาบันเทคโนโลยีราชมงคลออกเป็น 9 มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลพระนครเป็น 1 ใน 9 มหาวิทยาลัยตามพระราชบัญญัติฯ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น 8 คณะ 5 ส านัก และ 1 สถาบัน  วิทยาเขตชุมพรเขตรอุดมศักดิ์จึงเปลี่ยนสถานะเป็น                       
คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น ตามประกาศกฎกระทรวงศึกษาธิการ จัดการเรียนการสอนระดับ
ปริญญาตรี หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 3 หลักสูตร ประกอบด้วย 4 สาขาวิชา  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 
สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ และสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์             
สิ่งทอ  โดยมุ่งเน้นผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านสิ่งทอและแฟชั่นที่มีศักยภาพความสามารถในการแข่งขัน มีคุณธรรม
และจริยธรรม 

คณะคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่นอยู่ในกลุ่มสาขาวิชา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปัจจุบัน มีหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จ าแนกเป็น ระดับปริญญา
ตรี 3 หลักสูตร  โดยยึดปรัชญาในการจัดการศึกษาคือ  “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลก
อาชีพ”  

ในปีการศึกษา 2563  มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งหมด 306  คน อาจารย์รวมทั้งสิ้น 26 คน จ าแนกเป็น
อาจารย์ 22 คน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4  คน รองศาสตราจารย์ - คน และศาสตราจารย์ - คน 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  
 

2.    สถานที่ตั้ง  

 คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                         
ตั้งอยู่เลขที่ 517  ถนนนครสวรรค์   แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร  10300       
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                    :  SAR  ปีการศึกษา 2563     คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น             มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร                      
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

3.   วิสัยทัศน์/พันธกิจ/เป้าหมาย/กลยุทธ์ ของคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น                  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

: วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านสิ่งทอและแฟชั่น สู่มาตรฐานสากล” 

 : ปรัชญา (Philosophy) 
 “สร้างคนสู้งาน เชี่ยวชาญเทคโนโลยี สร้างคนดีสู่โลกอาชีพ” 
 : ปณิธาน (Determination) 

“มุ่งม่ัน  เป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านวิชาชีพ ด้วยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เชิงบูรณาการ 
พัฒนาก าลังคนให้มีคุณภาพ คู่คุณธรรม สู่มาตรฐานสากล” 
 : ค่านิยมหลัก (Core Value) 
  “เชื่อมั่นในทีมงาน บริหารด้วยความโปร่งใส ร่วมใจพัฒนา เน้นคุณค่าของคน” 
 : เป้าหมายสูงสุด (Ultimate Goal) 
  “มุ่งม่ันเป็นผู้น าการจัดการศึกษาด้านสิ่งทอและแฟชั่น” 
 : อัตลักษณ์ (Identity) 
  “ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติด้านสิ่งทอและแฟชั่น สู่โลกอาชีพ” 
 : เอกลักษณ์ (Uniqueness) 
  “สถาบันผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งทอและแฟชั่น” 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

4. วิธีการประเมิน  
 
 
 
4.1 การวางแผนและการประเมิน (ก่อน ระหว่าง และหลังการตรวจเยี่ยม) 
 การวางแผนการประเมิน 
การเตรียมและวางแผนก่อนการตรวจเยี่ยม คณะกรรมการประเมินได้ก าหนดตารางวันเวลาที่จะเข้าประเมิน โดย  
ตกลงร่วมกันกับงานประกันคุณภาพการศึกษาของหน่วยงาน  และเมื่อได้รับรายงานการประเมินตนเองของหน่วยงาน
แล้ว คณะกรรมการประเมินศึกษารายงานการประเมินตนเอง ตามที่ได้รับมอบหมายประธานได้ประชุมชี้แจง
คณะกรรมการประเมิน  ถึงวิธีการประเมิน และการเขียนรายงาน 
 

การด าเนินการระหว่างการตรวจเยี่ยมคณะผู้ประเมินได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
1. คณะกรรมการประเมินพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง วัตถุประสงค์

ของการประเมิน ชี้แจงก าหนดเวลาการประเมิน และแนะน าคณะกรรมการประเมินกับทีมบริ หารของ
หน่วยงาน  ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานบรรยายสรุปผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการประเมิน
ทราบและซักถาม 

2. เยี่ยมชมคณะและหน่วยงาน  และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารย์และผู้เกี่ยวข้อง  เยี่ยมชม
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่างๆ อาคารสถานที่ของหน่วยงาน 

3. การสัมภาษณ์ ได้ด าเนินการสัมภาษณ์ผู้แทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานตามที่ได้แจ้งล่วงหน้า 
กรรมการบริหาร  กรรมการวิชาการ  ผู้แทนคณาจารย์  ผู้แทนนักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้ปกครอง และผู้ใช้บัณฑิต 

4. ศึกษาเอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง คู่มือต่างๆ ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
คณะและหน่วยงานเทียบเท่าในปีที่ผ่านมา และหลักฐานเชิงประจักษ์อ่ืนๆ 
 

การด าเนินงานหลังการตรวจเยี่ยม 
1. เมื่อเสร็จการตรวจเยี่ยมในวันแรกประธานได้ก าหนดให้ทุกคนมาประชุมสรุปผลงานประจ าวันและ

ทบทวนแผนการเยี่ยมในวันต่อไป 
2. สรุปผลการประเมินและน าเสนอปากเปล่า ให้ผู้บริหาร คณาจารย์ ผู้เกี่ยวข้อง รับทราบและร่วม

อภิปรายผลการประเมิน 
3. สรุปรายงานประเมิน จัดท ารูปเล่มส่งให้กับงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

4.2  วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
ก าหนดให้กรรมการที่ตรวจประเมิน  ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ และสอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 

และตรวจเยี่ยมสถานที่   (Site visit)  จากนั้นน าข้อมูลมาเสนอต่อคณะกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในทุก
องค์ประกอบและทุกตัวบ่งชี้   และในการน าเสนอผู้บริหารและทีมงาน ได้เปิดโอกาสให้บุคลากร สามารถแสดง
ความคิดเห็นโต้แย้งในผลการประเมินได้  โดยต้องมีหลักฐานเชิงประจักษ์มาแสดง 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

               เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
            ในการประเมินครั้งนี้คณะกรรมการตัดสินผลตามเกณฑ์คะแนนผลลัพธ์  1- 5 ของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา  โดยพิจารณาตัดสินผลตามเกณฑ์  ดังนี้ 

คะแนน 0.00 – 1.50       หมายถึงการด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
คะแนน 1.51 – 2.50       หมายถึงการด าเนินงานต้องปรับปรุง 
คะแนน 2.51 – 3.50       หมายถึงการด าเนินงานระดับพอใช้ 
คะแนน 3.51 – 4.50       หมายถึงการด าเนินงานระดับด ี
คะแนน 4.51 – 5.00       หมายถึงการด าเนินงานระดับดีมาก 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5. ผลการประเมิน 
 
 
 
5.1 ผลการประเมินคุณภาพรายตัวบ่งชี้ (ป.1) 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2563 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/          
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
  

   
 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม  
     (สกอ.1.1) (ผลลัพธ์) 

3.20 คะแนน 
10.15 

3.38  3.38 
 

3 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก  
     (สกอ.1.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 30 
(3.75 คะแนน) 

46.15 x 5 
5.77  5.00 

 
40 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ (สกอ.1.3) (ปัจจัยน าเข้า) 

ร้อยละ 30 
(2.50 คะแนน) 

15.38 x 5 
1.28  1.28 

 

60 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า (สกอ.1.4) (ปัจจัย
น าเข้า) 

≤ ร้อยละ 8 
(3.00 คะแนน) 

8.34-20x100 
-58.30  5.00 

 

20 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตรี  
     (สกอ.1.5) (กระบวนการ) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

6 ข้อ  
5.00 

 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี  
     (สกอ.1.6) (กระบวนการ) 

5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

6 ข้อ   
5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 1 4.11  

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
  

   
 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค์ (สกอ.2.1)  
(กระบวนการ) 

5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

 
6 ข้อ 

  
 5.00  

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
(สกอ.2.2) (ปัจจัยน าเข้า) 

สายวิทย ์
42,000 บาท 
(3.50 คะแนน) 

1,637,500 62,980.77x5 
 5.00 

 

26 5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย (สกอ.2.3)(ผลลัพธ์) 

ร้อยละ 20 
(3.33 คะแนน) 

62.66 x 5 
10.44  5.00 

 

30 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 2 5.00   

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
  

   

 

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม  
      (สกอ.3.1) (กพร.58ตชว.2.3)(กระบวนการ) 

6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

 
6 ข้อ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 3 
5.00 
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มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 
ปีการศึกษา2563 

ผลการด าเนินงาน บรรลุ/       
ไม่บรรล ุ
เป้าหมาย 

คะแนน 

หมายเหต ุ
(เหตุผลของการ
ประเมินที่ตา่ง
จาก SAR) 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ์

องค์ประกอบท่ี 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม          
4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม (สกอ.4.1) (กระบวนการ) 
6 ข้อ 

(5 คะแนน) 
6ข้อ  5.00 

 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 4 5.00  

องค์ประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 
  

   

 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตาม  พันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของคณะ  (สกอ.5.2) 
(กระบวนการ) 

7 ข้อ 
(5 คะแนน) 

7 ข้อ  5.00 

 

5.2 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
      (สกอ.5.2) (กระบวนการ) 

5 ข้อ 
(4 คะแนน) 

6 ข้อ  5.00 
 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบที่ 5 5.00  

เฉลี่ยรวมองค์ประกอบที่ 1 -5     4.59  
 

5.2 ตารางสรุปผลและวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (ป.2) 

 
 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน
ตัวบ่งชี ้

I 
(1.2, 
1.3,1.4, 
2.2) 

P 
(1.5, 1.6, 
2.1,3.1,4.1, 

5.1,5.2) 

O 
(1.1,2.3) 

คะแนน
เฉลี่ย 

 

0.00 – 1.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
                 เร่งด่วน 
1.51 – 2.50  การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00  การด าเนินงานระดับดีมาก 
 

1 การผลิตบัณฑิต 6 3.76 5.00 3.38 4.11 การด าเนินงานระดับดี 
2 การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
3 การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
4 การท านุบ ารุง
ศิลปะ 
  และวัฒนธรรม 

1 
- 5.00 - 

5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
5 การบริหารจัดการ 2 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม  4.07 5.00 4.19 4.59 การด าเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน การ

ด าเนินงาน
ระดับด ี

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี
  

               * หมายเหต ุ ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับหลักสูตรทุกหลักสูตร 
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5.3 จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง  จุดที่ควรพัฒนา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง รายองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
-  

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. หาแนวทางการส่งเสริมการตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการของบุคลากรที่ยังไม่ได้ต าแหน่งทางวิชาการ ในเวที
ต่าง ๆ ที่สามารถน ามาขอผลงานทางวิชาการได้ รวมถึง
พนักงานสายสนับสนุนที่ต้องจัดท าผลงานวิจัย เพ่ือขอเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
2. ในการเขียนรายงาน การบริการนักศึกษาปริญญาตรี ควร
ใส่หลักฐานในมีรายละเอียด ในแต่ละประเด็นพิจารณาด้วย 
ให้ชัดเจนขึ้น ในรูปแบบใส่ตาราง หรือรูปภาพประกอบ 
3. ในการจัดท าโครงการ กิจการพัฒนานักศึกษา  ควรให้
สอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัยทั้ง 3 ระดับ (ระดับ
มหาวิทยาลัย  ระดับคณะ  และระดับหลักสูตร) 

- 

 
องค์ประกอบที่  2 : การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการอยู่ในระดับสูง ควรสร้างกลุ่มวิจัยและในคณาจารย์ใน

สาขาวิชาอ่ืนๆ เข้ามาเป็นทีมวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 

 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
งานบริการวิชาการควรให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเป็น             การบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

 

จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
- - 
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องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
-  
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
งานท านุศิลปวัฒนธรรม ควรจัดท าแผนรองรับในการจัด
กิจกรรมในรูปแบบออนไลน์มากข้ึน  

 

 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริมจุดเด่น 
- - 
จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะต้องทบทวนแผนบริหารจัดการ อันเนื่องจากการน า
นโยบายสู่การปฏิบัติไม่สัมฤทธิ์ผลเท่าที่ควรอันสะท้อนจาก
ผลการรายงานประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 
2. คณะต้องน าต้นทุนต่อหน่วย น ามาใช้ในการวางแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี เพราะต้นทุนต่อหน่วยสะท้อนถึงการ
ท างานที่ไม่คล่องตัว กระผลทบถึงงบประมาณรายได้ของ
คณะที่ต้องน ามาใช้ในการพัฒนาด้านต่างๆ 
3. คณะต้องทบทวนการบริหารตามหลักธรรมภิบาล อันเนื่อง
การรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปีการศึกษา 2563 
พบว่า มีจ านวนผลการประเมินในเรื่อง ความคาดหวังของ
บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพบว่า  ผลการประเมินใน
ระดับน้อยที่สุด จ านวน 5 ด้าน ในด้าน หลักการตอบสนอง 
หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักความเสมอ
ภาค หลักฉันทามติ ซึ่งต้องน ามาวิเคราะห์และน าไปแก้ไข 
4. คณะต้องทบทวนแผนงานและโครงการพัฒนา บุคลากน
ในสายวิชาการและสายสนับสนุนที่ขาดแผนงานงานเชิง
เป้าหมายที่ชัดเจน สะท้อนจากรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ปีการศึกษา 2563 พบว่า การศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชา งานวิจัยในแต่ละสาขาวิชา              
อันส่งผลกระทบต่อตัวชี้วัดการประเมินผล 
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          5. ภาคผนวก 
 
 
 
 

6.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
6.3 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
6.4 บันทึกภาคสนาม 
6.5 Common Data Set 
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6.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
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6.2 ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ 
 

ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ   ปีการศึกษา 2563 
ณ คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั้น 

วันพฤหัสบดี 15 กรกฎาคม 2564 
ผ่าน แอปพลิเคซั่น Google meet 

***************** 
วันพฤหัสบดีที่ 15 กรกฎาคม 2564 
 เวลา 08.00-09.00 น.  ลงทะเบียน 
 เวลา 09.00-09.15 น.  พิธีเปิดและกล่าวต้อนรับคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพ 
                                                          โดย รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
 เวลา 09.15-12.00 น.  ตรวจประกันคุณภาพระดับคณะ 
  โดย คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายนอก 
  แบ่งเป็นกลุ่มตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1 องค์ประกอบที่ 1 และ 5 (ผศ.ดร.ด าเนิน ไชยแสน) 
  กลุ่มท่ี 2 องค์ประกอบที่ 2 (ผศ.ดร.ภัทรพงศ์ เกิดลาภี ) 
  กลุ่มท่ี 3 องค์ประกอบที่ 3 และ 4 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  ม่วงชู) 
 เวลา 12.00-13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
 เวลา 13.00-14.00 น.  สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 เวลา 14.00 น. กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหารคณะ/คณะกรรมการประจ าคณะ 
  (ผศ.ดร.ด าเนิน ไชยแสน) 
 เวลา 13.00 น. กลุ่มท่ี 2 อาจารย์ (ผศ.ดร.ภัทรพงศ์ เกิดลาภี) 

กลุ่มท่ี 3 เจ้าหน้าที่สายสนับสนุน/นักศึกษาปัจจุบัน/ 
ศิษย์เก่า/ผู้แทนชุมชน (ผศ.ดร.กรรณิการ์  ม่วงชู) 

 เวลา 14.00-15.30 น.  ตรวจประกันคุณภาพระดับคณะ(ต่อ) 
  แบ่งเป็นกลุ่มตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
  กลุ่มท่ี 1 องค์ประกอบที่ 1 และ 5 (ผศ.ดร.ด าเนิน ไชยแสน) 
  กลุ่มท่ี 2 องค์ประกอบที่ 2  (ผศ.ดร.ภัทรพงศ์ เกิดลาภี) 
  กลุ่มท่ี 3 องค์ประกอบที่ 3 และ 4 (ผศ.ดร.กรรณิการ์  ม่วงชู) 
 เวลา 15.30-16.00 น.  สรุปผลและรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมิน 
  คุณภาพภายนอก ระดับคณะ 

 
หากมีปัญหา/ข้อซักถามติดต่อ  นางสาวสมใจ  แซ่ภู่ 
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การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
วันพฤหัสบดี, 15 กรกฎาคม 2564 
ข้อมูลการเข้าร่วม Google Meet 

ลิงก์วิดีโอคอล: https://meet.google.com/imn-jpwc-nqp 
หรือโทร: #457 717 212PIN:  3080-709-937 1US) +(  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

1 นางมธุรส เวียงสีมา 

2 นางสาวกรชนก  บุญทร  

3 ผศ.ดร.สัญญา คูณขาว  

4 ผศ.ดร.มนัส บุญเทียรทอง 

5 นายนฤพน  ไพศาลตันติวงศ์ 

6 ผศ.เสาวณีย ์ อารีจงเจริญ 
7 นางเพชราภรณ์ สิงห์ทองชัย   
8 น.ส.ณัฏฐธิดา  เริงธนพิบูลย์ 
9 นายพิชิตพล    เจริญทรัพยานันท์ 

10 นางสาวฐิติมา พุทธบูชา 

11 นางสาวสุดากาญจน์   แยบดี 

12 ผศ.วิภาดา   อ าพนพรรณ 

13 นายไพรัตน์    ปุญญาเจริญนนท์ 

14 นายก้องเกียรติ     มหาอินทร์ 

15 นางสาวจารุวรรณ    ดิศวัฒน์ 

16 นายไกรฤกษ์ วิเสสพันธุ์ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2563 
วันพฤหัสบดี, 15 กรกฎาคม 2564 
ข้อมูลการเข้าร่วม Google Meet 

ลิงก์วิดีโอคอล: https://meet.google.com/imn-jpwc-nqp 
หรือโทร: #457 717 212PIN:  3080-709-937 1US) +(  

 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
17 นางสาววรนุช   หลุบเลา 
18 นางยุพิน   ใจตระหนัก 
19 นางอมร  ร่มซ้าย 
20 นายการุณย์ ถนอมพิชัย 
21 นายคณาวุฒิ มีศิริภัทร 
22 นางสาวสมใจ แซ่ภู่ 
23 นายวิโรจน ์ ยิ้มขลิบ 
24 นางสาวฉันทนา ธนาพิธานนท์ 

25 นางสาวสาวิตรี ค ายอด 
26 นางสาวนุชดาว เตะสมุทร 
27 นางสาวอภิษา กล่อมแสง 
28 ว่าที่ ร.ต.ธีระพงษ์ ฐานะ 
29 นางสาววนาลี   อุตะพรม 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

6.3 รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
1. กรรมการประจ าคณะ  :  ผศ.ดร.ประทุมทอง  ไตรรัตน์  

   เบอร์โทร.  095-3728-069 
2. ผู้บริหาร     :  นางมธุรส   เวียงสีมา 
 คณบดีคณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
    :  นางสาวกรชนก   บุญทร 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและวางแผน 
    :  ผศ.ดร.สัญญา   คูณขาว 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

:  นายนฤพน    ไพศาลตันติวงศ์ 
 รองคณบดีฝ่ายกิจการศึกษา 
                                          :  ผศ. เสาวณีย์   อารีจงเจริญ 
 ผู้ช่วยคณบดี 
    :  นางเพชราภรณ์    สิงห์ทองชัย 
 หัวหน้าส านักงานคณบดี 
    :  นางสาวณัฏฐธิดา  เริงธนพิบูลย์ 
 หัวหน้าสาขาวิชาเทคโนโลยีเสือ้ผ้า 

:  นายพิชิตพล   เจริญทรัพยานันท์ 
 หัวหน้าสาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

:  นางสาวฐิติมา  พุทธบูชา 
 หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

:  นางสาวสุดากาญจน์  แยบดี 
 หัวหน้าสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
4.  อาจารย์  (อายุงาน 5 ปีขึ้นไป)     :   นางสาวจารุวรรณ   ดศิวัฒน์ 

                          (อายุงานน้อยกว่า 5 ปี)   :   นายไกรฤกษ์    วิเสสพันธุ์ 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  

5.  ศิษย์ปัจจุบัน       :  นางสาวพรรณรังสี ยุทธวรวิทย์   เบอร์ 0929688135 
  นักศึกษาปีที่ 4  สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า 

:  นายระพี อินทระ เบอร์   065-741-6720 
  นักศึกษาปีที่  2  สาขาวิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสิ่งทอ 

:   นางสาวจิรวรรณ เหมะรัง  เบอร์  0823434512 
   นักศึกษาปีที่ 4   สาขาวิชาออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 

:   นางสาวสุดารัตน์ ทิพย์สกุล เบอร ์ 
   นักศึกษาปีที่  3  สาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ์สิ่งทอ 
 

 5. ศิษย์เก่า      :  คุณพิสุทธชาติ  นาคปานเอ่ียม   
     Product Family A Manager  Y.R.C. Textile Co.,Ltd. 
     เบอร์โทร  084-1199-833 

 
6. ชุมชน       :  คุณวรกิจ   พุทธรักษา  นักพัฒนาชุมชน (อบต. ดอนแสลบ) 

      เบอร์โทร 084-556-7444 
   

 7. สถานประกอบการ     :  คุณประพันธ์ทิพย์ พิยะ   
      ผู้จัดการฝ่ายผลิตบริษัทโรงงานฟุตบอลไทย สปอร์ตติ้งกู๊ดส์ จ ากัด 
      เบอร์โทร 0838310192 
      sarai_fbt@hotmail.co.th 

 
 
 

 
 

 

 
 
 
 



18 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

รายงานตรวจประเมิน  
ภาคสนาม  

 

คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟชั่น 
 

ปีการศกึษา  2563 
 

วันที่ 15 กรกฎาคม 2564 
 

        รายชื่อคณะกรรมการผู้ประเมิน  
 ชื่อ-นามสกุล กรรมการ ตรวจประเมินตัวบ่งชี้ท่ี 

1. ดร. ด าเนิน  ไชยแสน ประธาน ตัวบ่งชี้ที่  1.1-1.4 และ 5 
2. ผศ.ดร. ภัทรพงศ์  เกิดลาภี กรรมการ ตัวบ่งชี้ที่  1.5-1.6 และ 2 
3. ผศ.ดร. กรรณิการ์  ม่วงชู กรรมการและเลขานุการ ตัวบ่งชี้ที่  3 และ 4 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
  
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี: ผลลัพธ์ 
 

เกณฑ์การประเมิน :  ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน .-  
 คณะ มีหลักสูตรที่เปิดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2563 รวมทั้งสิ้น 3 หลักสูตร จ าแนกเปน็ระดับ
ปริญญาตรีจ านวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประมินระดับหลักสูตรอยู่ในระดับดี  โดยมีคะแนนเท่ากับ 3.38  
ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้.- 

 

หลักสูตร 

ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน
หลักสูตร 

จ านวน
ยืนยันของ

คณะ 

จ านวนที่
กรรมการ
ยืนยัน 

1. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีเสื้อผ้า  3.30 3.30 
2. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชานวตักรรมและเทคโนโลยสีิ่งทอ  3.42 3.42 
3. เทคโนโลยบีัณฑติ สาขาวิชาออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ  3.43 3.43 

รวม 3 หลักสูตร 3.38 3.38 
 

สูตรการค านวณ : เท่ากับ  

คะแนนที่ได้ = 

 

= 

  

ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 10.15 3.38 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 3  
 

ประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   3.20 10.15 3.38 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ค่าเฉลี่ย) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   3.20 10.15 3.38 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ ...............................................  
............................................................................................................................. .......................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2   อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 26 26 
- ปฏิบัติงานจริง 25 25 
- ลาศึกษาต่อ 1 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดมีคุณวุฒิปริญญาเอก 12 12 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 

= 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 100 

 
= 

 
12x100 

 
46.15 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 

26 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

= 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

X 5 

 
= 
 

 
46.15x5 

 
5.77 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 
5 
 

40 

 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 20 46.15 5.77 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 20 46.15 5.77 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
........................................................................................................ .................................................
............................................................................................................................. ..........................  
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
เกณฑ์เฉพาะกลุ่มข และ ค2 
 ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  และ
ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563  มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยัน

ของคณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 26 26 
- ปฏิบัติงานจริง 25 25 
- ลาศึกษาต่อ 1 1 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งอาจารย ์ 22 22 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 4 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ - - 
จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมดทีด่ ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - - 

 

สูตรการค านวณ:  
1.  ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 

 
 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ X 100 
 
= 
 

 
4x100 

 
15.38 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 29 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 

 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

X 5 

 
= 
 

 
15.38x5 

 
1.28 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนน
เต็ม 5 

60 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 30 15.38 1.28 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   ร้อยละ 30 15.38 1.28 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยน าเข้า 
 

เกณฑ์การประเมิน :   
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานก าหนดเป็นคะแนน 5 
ในกรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ ามากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ให้ค านวณหาค่าความแตกต่าง

ระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน และน าค่าความแตกตา่งมาพิจารณาดังนี ้
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 20 

ก าหนดเป็นคะแนน 0 
ค่าความแตกต่างของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจ าที่สูงกวา่เกณฑ์มาตรฐานตั้งแตร่้อยละ 0.01 และ

ไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัตไิตรยางศ์ตามสตูรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนัน้ๆ     
 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

8.34 : 1 8.34 : 1 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 20 : 1 20 : 1 
 
สูตรการค านวณ 
1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 

 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาที่เป็นจริง – สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

X 100 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
 2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0 คิดเป็น  5  คะแนน 
 2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น  0  คะแนน 
 2.3) ค่าร้อยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

คะแนนที่ได้ =  5 - 
(ค่าร้อยละที่ค านวณได้จาก 2.3) 

 4 
 
 

การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   < ร้อยละ 8 

(3.00 คะแนน) -58.30 5 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   < ร้อยละ 8 

(3.00 คะแนน) -58.30 5 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5 : การบริการนักศึกษา  

ชนิดของตัวบ่งช้ี :  กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
  2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5  
  5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผล

การประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
  6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในสายอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  :  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม

ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 
  2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน  
  3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
  4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
  5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
5 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน: 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
  2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
  4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
  5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
  6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
5 ข้อ 

(5 คะแนน) 
5 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
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การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   5 ข้อ 
(5 คะแนน) 

5 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2 : เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 

ชนิดชองตัวบ่งช้ี:  ปัจจัยน าเข้า 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มขและค2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาท ขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบนัที่ก าหนดให้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = 25,000บาทขึ้นไปต่อคน 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและ
นักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก  
 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัย  

 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

X 5 
 จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย. 62-31 พ.ค. 63)  มีจ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯดังนี้.- 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2562 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้.- 
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
จ านวนยืนยันของ

คณะ 
จ านวนที่กรรมการ

ยืนยัน 
จ านวนอาจารยป์ระจ าที่ปฏบิัติงานจริง  (ไม่นับรวมลา
ศึกษาต่อ) 

26 26 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 1,637,500 1,637,500 
-จากภายในสถาบัน 110,000 110,000 
-จากภายนอกสถาบัน 1,527,500 1,527,500 
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การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   สายวิทย์ 
60,000 บาท 

62,980.77 5.00 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(บาท/คน) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   สายวิทย์ 
60,000 บาท 

62,980.77 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 :  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  : ผลลัพธ์ 
เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 30 ขึ้นไป 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้เป็น 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการค านวณ: 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามสูตร 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

X 5 
 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเปน็ประกาศให้
ทราบเปน็การทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ 
- ผลงานที่ได้รบัการจดอนุสทิธบิัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่ไม่

อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมตัิและจัดท าเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไปและแจ้งให้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 
30 วันนับแต่วนัที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 
- ผลงานได้รับการจดสิทธบิัตร 
- ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติวา่จ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานคน้พบพันธุ์พชืพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวชิาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวชิาการแต่ไม่ไดน้ ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และ
เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ได ้ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมี
บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
ข้อมูลพื้นฐาน(Common Data Set) จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 

- ปฏิบัติงานจริง 25 
- ลาศึกษาต่อ 1 

รวม 26 
 
จ านวนผลงานทางวิชาการ จ านวน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (0.20) 

2 0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
  หรือวารสารทางวชิาการระดบัชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 
  ประกาศ ก.พ.อ. ฯ (0.40) 

  

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (0.40)   
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม 
  ประกาศ กพอ.ฯ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2(0.60) 

  

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติฯหรือตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (0.80) 

1 0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน 
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
ระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. (1.00) 

8 8.00 

- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร(1.00)   
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ 
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ 
ด าเนินการ(1.00) 

  

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการ 
จดทะเบียน(1.00) 

  

- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ 
ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว(1.00) 

  

รวม 11 9.20 
จ านวนงานสร้างสรรค์ จ านวน ผลรวมถ่วงน้ าหนัก 
- งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใด 
  ลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (0.20) 

  

- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.40)   
- งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ(0.60)   
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

- งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ 
  ระหว่างประเทศ (0.80) 

  

- งานสร้างสรรค7ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/ 
  นานาชาติ (1.00) 

  

                            รวม - - 
 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
ร้อยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
35.38 5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   ร้อยละ 15 

(3.15 คะแนน) 
35.38 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบที่ 3   การบริการวิชาการ 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  :  การบริการทางวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี:กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6ข้อ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้  (ขีด  หน้าข้อทีม่ีผลการด าเนินงาน) 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  

 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

  2.  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

  3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า 
  4.  ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
  6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 :  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3-4ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
  3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
  5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
  6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
  7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย 12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

6 ข้อ 5.00 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   6 ข้อ 
(5 คะแนน) 

6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 :การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                   และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี :กระบวนการ 
เกณฑ์การประเมิน   

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ  

1ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5-6ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
 

ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ

  2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
โอกาสในการแข่งขัน 

  3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

  4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

  5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

  6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 

  7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบ
คุณภาพและการประเมินคุณภาพ 



42 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   
7 ข้อ 

(5 คะแนน) 
7 ข้อ  5.00 

 
การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน 
ต่ ากว่า

เป้าหมาย    
เท่ากับ 

เป้าหมาย 
สูงกว่า 

เป้าหมาย   7 ข้อ 
(5 คะแนน) 

7 ข้อ  5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
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รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2:  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 
                  และเอกลักษณ์ของคณะ 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมิน   
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 -4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน: ข้อ 
ผลการด าเนินงาน : ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน(การประเมินตนเอง = ตน / การประเมินของคณะกรรมการ = กก)  

กก ตน เกณฑ์การประเมิน 
  1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ

รายงานผล การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
  3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
  4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้

กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
  5.น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง 
  6. มีผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

 
การประเมินตนเอง 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินตนเอง SAR 
การบรรลุเป้าหมาย12 เดือน 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับ 
เป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย   6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



44 
 

รายงานผลการประเมินคณุภาพภายใน (ภาคสนาม) คณะอุตสาหกรรมสิ่งทอและออกแบบแฟช่ัน 
.มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร  
 

การประเมินของคณะกรรมการ 

ค่าเป้าหมาย 
(ข้อ) 

ผลการประเมินของคณะกรรมการ 
การบรรลุเป้าหมาย 

   

ผลด าเนินงาน คะแนน ต่ ากว่า
เป้าหมาย    

เท่ากับเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย   
6 ข้อ 6 ข้อ 5.00 

 
หมายเหตุ/ข้อสังเกต 
............................................................................................................................. .......................... 
......................................................................................................................................................................... 
 



ชุด # ชือ่ขอ้มลูพืน้ฐาน

คณะ

อตุสาหกรร

มสิง่ทอ

และ

ออกแบบ

แฟช ัน่

เทคโนโลยี

บณัฑติ สาขา

เทคโนโลยี

เส ือ้ผา้ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง พ.ศ. 

2560)

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขา

นวตักรรม

และ

เทคโนโลยี

ส ิง่ทอ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560)

เทคโนโลยี

บณัฑติ 

สาขา

ออกแบบ

แฟช ัน่และ

สิง่ทอ 

(หลกัสตูร

ปรบัปรุง 

พ.ศ. 2560)

1 1 จ ำนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 3 1 1 1

1 2 - - ระดบัปรญิญำตรี 3 1 1 1

1 3 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

1 4 - - ระดบัปรญิญำโท 0

1 5 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0

1 6 - - ระดบัปรญิญำเอก 0

1 7 - - จ ำนวนศนูยจั์ดกำรศกึษำนอกสถำนทีต่ัง้ทัง้หมด 0

2 8

จ ำนวนหลกัสตูรทีจั่ดกำรเรยีนกำรสอนนอกสถำน

ทีต่ัง้

2 9 - - ระดบัปรญิญำตรี 0

2 10 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0

2 11 - - ระดบัปรญิญำโท 0

2 12 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0

2 13 - - ระดบัปรญิญำเอก 0

3 14 จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมดทกุระดบักำรศกึษำ 306 45 38 223

3 15

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำตรี 306 45 38 223

3 16

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั ป.

บณัฑติ

3 17

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำโท

3 18

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั ป.

บณัฑติขัน้สงู

3 19

- - จ ำนวนนักศกึษำปัจจบุนัทัง้หมด - -  ระดบั

ปรญิญำเอก 

4 20

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมด รวมทัง้ทีป่ฏบิตังิำน

จรงิและลำศกึษำตอ่ 26

4 21

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำตรหีรอืเทยีบเทำ่ 1

4 22

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำโทหรอืเทยีบเทำ่ 13



4 23

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีป่ฏบิตังิำนจรงิ

และลำศกึษำตอ่ วฒุปิรญิญำเอกหรอืเทยีบเทำ่ 12

4 24

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

อำจำรย์ 22

4 25

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 1

4 26

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 11

4 27

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำ (ทีไ่มม่ตี ำแหน่งทำง

วชิำกำร) ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 10

4 28

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรำจำรย์ 4

4 29

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 30

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 2

4 31

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งผูช้ว่ย

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 2

4 32

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย์

4 33

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 34

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 35

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งรอง

ศำสตรำจำรย ์ทีม่วีฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 36

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทัง้หมดทีด่ ำรงต ำแหน่ง

ศำสตรำจำรย์

4 37

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำตร ีหรอืเทยีบเทำ่ 0

4 38

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำโท หรอืเทยีบเทำ่ 0

4 39

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ทีม่ี

วฒุปิรญิญำเอก หรอืเทยีบเทำ่

5 40

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรแยกตำมวฒุิ

กำรศกึษำ 17 5 5 7

5 41 - - ระดบัปรญิญำตรี 0 0 0 0

5 42 - - ระดบั ป.บณัฑติ 0 0 0 0

5 43 - - ระดบัปรญิญำโท 10 5 2 3

5 44 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 0 0 0

5 45 - - ระดบัปรญิญำเอก 7 0 3 4

5 46

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ดี ำรงต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 17 5 5 7

5 47

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีไ่มม่ตี ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร 14 4 4 6

5 48

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

ผูช้ว่ยศำสตรจำรย์ 3 1 1 1

5 49

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่ง

รองศำสตรจำรย์ 0 0 0 0



5 50

- - จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูรทีม่ตี ำแหน่งศำ

สตรจำรย์ 0 0 0 0

6 51

จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์

ประจ ำหลกัสตูร

6 52

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์

ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบัชำติ

6 53

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์

ทีต่พีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำร

ระดบัชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ.

 หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอุ

6 54 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

6 55

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

6 56

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำรเผยแ

6 57

- - บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำห

6 58 - - ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

6 59

- - ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

6 60

- - ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดบัชำติ

วำ่จำ้งใหด้ ำเนนิกำร

6 61

- - ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่

และไดรั้บกำรจดทะเบยีน

6 62

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำร

ประเมนิผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

6 63

- - ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำร

พจิำรณำตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำรแตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่ง

ทำงวชิำกำร

6 64

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

6 65

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

6 66

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ



6 67

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

6 68

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

6 69

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

6 70

- - จ ำนวนบทควำมของอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร

ปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรอำ้งองิในฐำนขอ้มลู TCI 

และ Scopus ตอ่จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำหลกัสตูร

7 71 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทัีง้หมด 121 21 14 86

7 72

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีต่อบแบบส ำรวจ

เรือ่งกำรมงีำนท ำภำยใน 1 ปี หลงัส ำเร็จกำรศกึษำ 121 21 14 86

7 73

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำภำยใน 

1 ปีหลงัส ำเร็จกำรศกึษำ (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบ

อำชพีอสิระ) 40 7 8 25

7 74

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีป่ระกอบอำชพี

อสิระ 73 12 44

7 75

จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรทีีม่งีำน

ท ำกอ่นเขำ้ศกึษำ 2 1 1

7 76

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีม่กีจิกำรของ

ตนเองทีม่รีำยไดป้ระจ ำอยูแ่ลว้ 0

7 77

จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีศ่กึษำตอ่ระดบั

บณัฑติศกึษำ 1 0 1

7 78 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีอ่ปุสมบท 0

7 79 จ ำนวนบณัฑติระดบัปรญิญำตรทีีเ่กณฑท์หำร 0

7 80

เงนิเดอืนหรอืรำยไดต้อ่เดอืน ของผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำระดบัปรญิญำตรทีีไ่ดง้ำนท ำหรอื

ประกอบอำชพีอสิระ (คำ่เฉลีย่) 14,307 14,700 13,806 14,426

7 81

ผลกำรประเมนิจำกควำมพงึพอใจของนำยจำ้งทีม่ี

ตอ่ผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำตรตีำมกรอบ 

TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) 4.06

8 82

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดบัปรญิญำโททีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

8 83

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีำรตพีมิพใ์น

ลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ 

8 84

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำต  ิ

8 85

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบั

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ

8 86 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

8 87

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2



8 88

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว

8 89

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดบันำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำ

รพ

8 90 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

8 91

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

8 92

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

8 93

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

8 94

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

8 95

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

8 96

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

8 97

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำโท

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

9 98

จ ำนวนรวมของผลงำนนักศกึษำและผูส้ ำเร็จ

กำรศกึษำในระดบัปรญิญำเอกทีไ่ดรั้บกำรตพีมิพ์

หรอืเผยแพร่

9 99

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบัชำต  ิ

9 100

- - จ ำนวนบทควำมฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์น

รำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำรระดบั

นำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำรระดบัชำตทิี่

ไมอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ ก.พ.อ.หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑ

9 101 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

9 102

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำรที่

ปรำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

9 103

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลูตำมประกำศ 

ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่

ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

วำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงว



9 104

- - จ ำนวนบทควำมทีต่พีมิพใ์นวำรสำรวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิทีป่รำกฏอยูใ่นฐำนขอ้มลูระดบันำ

นำนชำตติำมประกำศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำร

พจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรวำ่ดว้ยหลกัเกณฑก์ำ

รพ

9 105 - - ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

9 106

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สู่

สำธำรณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

9 107

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัสถำบนั

9 108

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

9 109

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

9 110

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัภมูภิำคอำเซยีน

9 111

- - จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบันำนำชำต ิ

9 112

- - จ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศกึษำระดบัปรญิญำเอก

ทัง้หมด (ปีกำรศกึษำทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ)

10 113 จ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ (FTES) 216.9 33.81 27.98 155.11

10 114 - - ระดบัอนุปรญิญำ

10 115 - - ระดบัปรญิญำตรี 216.9 33.81 27.98 155.11

10 116 - - ระดบั ป.บณัฑติ

10 117 - - ระดบัปรญิญำโท

10 118 - - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู

10 119 - - ระดบัปรญิญำเอก

11 120

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยในสถำบนั 110,000

11 121 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 110,000

11 122 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 123 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์ 0

11 124

จ ำนวนเงนิสนับสนุนงำนวจัิยหรอืงำนสรำ้งสรรค์

จำกภำยนอกสถำบนั 1,527,500

11 125 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1,527,500

11 126 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 127 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 128

จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผู ้

ลำศกึษำตอ่) 25

11 129 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 25

11 130 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 131 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 132

จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีป่ฏบิตังิำนจรงิ (ไมนั่บรวมผู ้

ลำศกึษำตอ่)



11 133 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

11 134 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 135 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 136 จ ำนวนอำจำรยป์ระจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 1

11 137 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1

11 138 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 139 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

11 140 จ ำนวนนักวจัิยประจ ำทีล่ำศกึษำตอ่ 1

11 141 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 1

11 142 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

11 143 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 144

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบัชำติ

12 145 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 146 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 147 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 148

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรฉบบัสมบรูณ์ที่

ตพีมิพใ์นรำยงำนสบืเนือ่งจำกกำรประชมุวชิำกำร

ระดบันำนำชำต ิหรอืในวำรสำรทำงวชิำกำร

ระดบัชำตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ.

 หรอืระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศึ

12 149 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 150 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 151 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 152 ผลงำนทีไ่ดรั้บกำรจดอนุสทิธบิตัร

12 153 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 154 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 155 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 156

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรทีป่รำกฏในฐำนขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2

12 157 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 158 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 159 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์



12 160

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีไ่มอ่ยูใ่น

ฐำนขอ้มลู ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

คณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำวำ่ดว้ย หลกัเกณฑ์

กำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำรส ำหรับกำร

เผยแพร่ผล

12 161 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 162 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 163 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 164

บทควำมวจัิยหรอืบทควำมวชิำกำรทีต่พีมิพใ์น

วำรสำรวชิำกำรระดบันำนำชำตทิีป่รำกฏใน

ฐำนขอ้มลูระดบันำนำชำตติำมประกำศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบยีบคณะกรรมกำรกำรอดุมศกึษำ วำ่ดว้ย 

หลกัเกณฑก์ำรพจิำรณำวำรสำรทำงวชิำกำร

ส ำหรับกำ

12 165 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 166 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 167 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 168 ผลงำนไดรั้บกำรจดสทิธบิตัร

12 169 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 170 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 171 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 172

ผลงำนวชิำกำรรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บกำรประเมนิผำ่น

เกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 173 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 174 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 175 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 176

ผลงำนวจัิยทีห่น่วยงำนหรอืองคก์รระดบัชำตวิำ่จำ้ง

ใหด้ ำเนนิกำร

12 177 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 178 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 179 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 180

ผลงำนคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละ

ไดรั้บกำรจดทะเบยีน

12 181 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 182 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 183 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 184

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีไ่ดรั้บกำรประเมนิ

ผำ่นเกณฑก์ำรขอต ำแหน่งทำงวชิำกำรแลว้

12 185 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 186 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ



12 187 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 188

ต ำรำหรอืหนังสอืหรอืงำนแปลทีผ่ำ่นกำรพจิำรณำ

ตำมหลกัเกณฑก์ำรประเมนิต ำแหน่งทำงวชิำกำร

แตไ่มไ่ดน้ ำมำขอรับกำรประเมนิต ำแหน่งทำง

วชิำกำร

12 189 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 190 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 191 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 192

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีม่กีำรเผยแพร่สูส่ำธำรณะ

ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผำ่นสือ่

อเิลคทรอนกิส ์online

12 193 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 194 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 195 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 196

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

สถำบนั

12 197 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 198 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 199 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 200

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ใน

ระดบัชำติ

12 201 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 202 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 203 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 204

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ควำมร่วมมอืระหวำ่งประเทศ

12 205 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 206 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 207 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 208

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

ภมูภิำคอำเซยีน

12 209 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 210 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 211 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์

12 212

จ ำนวนงำนสรำ้งสรรคท์ีไ่ดรั้บกำรเผยแพร่ในระดบั

นำนำชำต ิ

12 213 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี

12 214 - - กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ

12 215 - - กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตรแ์ละสงัคมศำสตร์



 


